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Kreis Trier-Saarburg

Feste GroRe fur die Mobilitat in der Region

Unternehmensbesuch bei der Firma Miiller-Kylltal-Reisen in Trierweiler

Im Rahmen seiner regelmaBugen Un-
ternehmensbesuche war Landrat Stefan
Metzdorf in zwei Betrieben in Trierwei-
ler zu Gast: Bei der Borne Tiren GmbH
(die Kreis-Nachrichten berichteten in der
letzten Ausgabe) und bei der Miiller-
Kylltal-Reisen GmbH. Begleitet wurde er
von Tim Lieser und David Dimmig von
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
des Kreises, Reinhilde Willems (Agentur
far Arbeit), dem Birgermeister der VG
Trier-Land, Michael Holstein, sowie Dr.
Matthias Schmitt (Industrie- und Han-
delskammer Trier).

Mdller-Kylltal-Reisen ist ein traditions-
reicher Familienbetrieb, der seit 1929
besteht und sich auf Bus- und Linien-
verkehr, Busvermietung sowie Reisever-
anstaltungen spezialisiert hat. Mit rund
110 Mitarbeitenden und ebenso vielen
Bussen ist das Unternehmen eine feste
GroRe fir die Mobilitat in der Region.

Dein Ausbildungs- oder Studienplatz

bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg:

Mit einer Delegation besuchte Landrat Stefan Metzdorf die Firma Miiller-Kylital-Reisen.

Geschéftsfiihrer Thomas Mdller erlau-
terte, dass der Fokus seit dem Jahr 2000
konsequent auf den regionalen und
nationalen Markt gelegt wurde - Aus-
landsreisen werden seither nicht mehr
angeboten. Besonders positiv wurde
der durchdachte Dienstplan hervorge-
hoben, der eine vorausschauende und
verlassliche Planung ermdglicht. Derzeit
habe das Unternehmen keine Schwie-
rigkeiten bei der Fahrersuche. Als He-
rausforderungen nannte Miller jedoch

Jetzt fiir
2026
bewerben!

STARTPUNKT

FUR DEINE
KARRIERE

Das bieten wir:

Individuelle Betreuung
Attraktive Vergiitung
Flexible Arbeitszeiten
Starke Gemeinschaft

B

die gestiegenen Betriebskosten und die
hohe burokratische Belastung, etwa im
Zusammenhang mit Ausschreibungen
und Statistikpflichten.

Landrat Metzdorf betonte die grof3e Be-
deutung der beiden Unternehmen fir
die Wirtschaftsregion Trier-Saarburg:
,Betriebe wie Miiller-Kylltal-Reisen und
Borne Tiren sind nicht nur starke Arbeit-
geber, sondern auch tragende Saulen
unserer regionalen Wirtschaft.”

Jetzt fur Duales
Studium bewerben

Frist endet am 31. Juli

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg bie-
tet attraktive Studien- und Ausbildungs-
moglichkeiten an. Noch bis zum 31. Juli
kdnnen sich Interessierte fiir das Duale
Studium als Kreisinspektoranwarter:in
bewerben. Auf sie warten neben der
theoretischen Ausbildung an der Hoch-
schule in Mayen vielféltige Einblicke in
die Abteilungen der Kreisverwaltung in
Trier sowie ein zweimonatiges Gastprak-
tikum.

Weitere Informationen und Bewerbung:
www.trier-saarburg.de/ausbildung

KomblTlcket -Vertrag zwischen VRT und SVE wird verlangert

Marcel Schillen, Prokurist des VRT(links);
Stefan Lambert, Vorstand des SVE  Foto: VRT

Es gibt gute Nachrichten fir alle Fans
des SV Eintracht-Trier 05 e.V. (SVE): Die
erfolgreiche Kooperation zwischen dem
SVE und dem Verkehrsverbund Region
Trier (VRT) wird fortgesetzt. Auch in der
kommenden Saison kdnnen FuBballfans
ihre Eintrittskarte zu allen Heimspielen
als Fahrausweis fiir Busse und Ziige im
gesamten VRT-Gebiet nutzen.

Jeder. der eine giiltige Eintrittskarte zu
einem Heimspiel der Eintracht besitzt,

kann an diesem Tag ohne zusétzliches
Ticket mit allen Bussen und Ziigen im
VRT-Gebiet fahren. Jedes VRT-KombiTi-
cket ist am Tag der Veranstaltung bis
zum letzten Bus oder Zug bis 4 Uhr am
Folgetag giiltig.

Die Fahrplanauskiinfte fiir die An- und
Abreise zu den Heimspielen sowie wei-
tere Infos sind zu finden Uber die Web-
seite des VRT: http://www.vrt-info.de/

fahrplanauskunft.
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Amtliche Bekanntmachung

Satzung
des Landkreises Trier-Saarburg
liber die Finanzierung von Tageseinrichtungen

Der Kreistag des Landkreises Trier-Saarburg hat in seiner Sit-
zung am 26.05.2025 aufgrund

§ 17 der Landkreisordnung fir Rheinland-Pfalz in der Fas-
sung vom 31.01.1994 (GVBI. 1194, S.188), zuletzt geadndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24.05.2025 (GVBI. S. 133) in
Verbindung mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches
Achtes Buch (SGB VIII) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11.09.2012 (BGBI. I S. 2022), zuletzt geandert durch Arti-
kel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 7. November 2024 (BGBI. | Nr.
351) und des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege Rheinland-Pfalz (KiTaG) vom 03.09.2019 (GVBI. S.
213) folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe tragt fiir die
Erfillung der Aufgaben nach dem SGB VIl die Gesamt- und
Planungsverantwortung (§ 79 Abs. 1 SGB VIII). Darunter fllt u.
a. die Bereitstellung der Angebote an Kindertagesbetreuung
in seinem Planungsgebiet. In § 80 SGB VIl ist die Jugendhil-
feplanung normiert. Aus der beschriebenen Planungsverant-
wortung ergibt sich ein in die Zukunft gerichteter Gestaltungs-
prozess, der u. a. die Kita-Bedarfsplanung umfasst (§ 80 Abs. 1
Nr. 3 SB VIII).

Hieran knupft § 19 Abs. 1 KiTaG an. Demnach gibt die Bedarfs-
planung des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe fiir
das Planungsgebiet Auskunft Gber die Bedarfe an Férderung-
sangeboten und die Bedarfserfiillung in Tageseinrichtungen
sowie in Kindertagespflege. Sie dient der bedarfsgerechten
Steuerung des Angebots an Betreuungsplatzen. Der ortliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe erstellt gemal3 § 19 Abs.
2 KiTaG jahrlich fur seinen Bezirk einen Bedarfsplan fiir die
Kindertagesbetreuung in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege. Der Bedarfsplan weist flir die Gemeinden des Pla-
nungsgebietes die Tageseinrichtungen und die Platze aus, die
zur Erfillung des Anspruchs nach § 14 Abs. 1 S. 1 KiTaG und
der Anforderungen nach den §§ 15 bis 17 KiTaG erforderlich
sind. Im Bedarfsplan sind auch die Festlegungen zu den Be-
treuungszeiten flr Platze und zu den Sozialrdumen, in denen
die Tageseinrichtungen liegen, zu treffen.

Findet sich kein Trager der freien Jugendhilfe flir eine im Be-
darfsplan vorgesehene Tageseinrichtung, ist die Ubernahme
der Tragerschaft Aufgabe der Gemeinde als Pflichtaufgabe der
Selbstverwaltung (§ 5 Abs. 4 KiTaG).

Anlass zum Satzungserfordernis ist das zum 01.07.2021 in Kraft
getretene KiTaG. Entsprechend der Vorgabe des § 5 Abs. 2 S.
2 KiTaG wurde zwischen den kommunalen Spitzenverbanden,
den Kirchen und Religionsgemeinschaften des offentlichen
Rechts sowie den auf Landesebene zusammengeschlossenen
Verbanden der freien Wohlfahrtspflege eine Rahmenvereinba-
rung Uber Planung, Betrieb und Finanzierung von Tagesein-
richtungen sowie die angemessene Eigenleistung der Trager,

die die Grundlage fiir Vereinbarungen auf ortlicher Ebene bil-
det, mittels einer Ubergangsvereinbarung (vom 22.03.2024)
fur den Zeitraum vom 01.07.2021 - 31.12.2024 abgeschlossen.

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrlei-
sten die Erfullung ihrer Aufgaben im Bereich der Kindertages-
betreuung als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung (§ 1 Abs.
4 KiTaQ). Ziel ist die Sicherstellung der Leistung sowie die Fi-
nanzierung der Kosten der Kindertagesbetreuung in Kinderta-
geseinrichtungen im Landkreis Trier-Saarburg.

§1
Finanzierung der Personalkosten gem. § 27 Abs. 1 KiTaG

(1) Personalkosteni. S. d. § 25 Abs. 1 KiTaG, die nicht durch Zu-
weisungen des Landes gemaR § 25 Abs. 2 KiTaG, Elternbeitra-
ge gemal § 26 Abs. 2 KiTaG und Eigenleistungen des Tragers
der Tageseinrichtung gemaR & 5 Abs. 2 gedeckt sind, werden
durch Zuwendungen des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe ausgeglichen.

(2) Aufbauend auf der Ubergangsvereinbarung vom 22.03.2024
und dem Kreistagsbeschluss vom 03.02.2025 wird riickwirkend
zum 01.07.2021 folgende Zuweisung des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe an die Tréager der Kindertageseinrich-
tungen festgesetzt:
« bei Kindertagesstatten in freier kirchlicher Tragerschaft
99,0 v. H. der zuwendungsfahigen Personalkosten
bei Kindertagesstatten in freier sonstiger Tragerschaft
100,0 v. H. der zuwendungsfahigen Personalkosten
« bei Kindertagesstatten in kommunaler Tragerschaft 100,0
v. H. der zuwendungsfahigen Personalkosten.

(3) Fur die Zeit ab Januar 2025 werden bis zu einer neuen Be-
schlussfassung des Kreistages Abschlagszahlungen in der in
Abs. 2 genannten Hohe geleistet.

§2
Beteiligung des 6rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugend-
hilfe an den notwendigen Kosten gem. § 27 Abs. 2 KiTaG

(1) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe hat sich
gem. § 27 Abs. 2 KiTaG entsprechend seiner Verantwortung fiir
die Sicherstellung eines ausreichenden und bedarfsgerechten
Platzangebots an der Aufbringung der notwendigen Kosten
angemessen zu beteiligen.

(2) Aufbauend auf der Ubergangsvereinbarung vom 22.03.2024
und des Kreistagsbeschlusses vom 03.02.2025 wird als ange-
messene Beteiligung des ortlichen Tragers der o6ffentlichen
Jugendhilfe rickwirkend zum 01.07.2021 fiir alle Trager ein
Zuschlag von 3,5 v. H. der zuwendungsfahigen Personalkosten
festgesetzt.

(3) Fur die Zeit ab Januar 2025 sind bis zu einer neuen Be-
schlussfassung des Kreistages Abschlagszahlungen in der in
Abs. 2 genannten Hohe zu leisten.

(4) In begriindeten Einzelfdllen kann der Kreisausschuss, nach
Vorberatung im Jugendhilfeausschuss, flir sonstige freie Trager
eine abweichende Beteiligung des ortlichen Tragers der 6ffent-
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lichen Jugendhilfe an den notwendigen Kosten beschlieBBen.

§3
Beteiligung der Gemeinden an den Kosten gem. § 27 Abs.
3 KiTaG

(1) Die Gemeinden werden gem. § 27 Abs. 3 KiTaG zur Deckung
der Kosten des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
herangezogen. Grundlage fiir die Beteiligung sind die sich
nach 8§ 1 und 2 dieser Satzung ergebenden Gesamtkosten.
Hiervon tragt der Landkreis

40 v. H, abzliglich der von den Gemeinden gem. § 27 Abs. 3
S. 2 KiTaG im Vorjahr in Abzug gebrachten Anrechnungen. Die
danach verbleibenden Restkosten werden auf die kreisange-
horigen Gemeinden umgelegt.

(2) Die Verteilung gem. Abs. 1 erfolgt durch Anwendung eines
Verteilungsschllssels. Dieser setzt sich aus der Zahl der Ein-
wohner und Zahl der Kinder vom vollendeten 2. Lebensjahr bis
zum vollendeten 6. Lebensjahr zusammen. Unberticksichtigt
bleiben die Einwohner/Kinder einer Erstaufnahmeeinrichtung;
sie werden in keiner Berechnung berticksichtigt. Die Referenz-
zahlen sind die im Kommunalen Finanzausgleich zum 30.06.
des Vorjahres enthaltenen Zahlen. Bei der Berechnung wird
die Einwohnerzahl mit 25 v. H. und die Kinderzahl mit 75 v. H.
gewichtet.

§4
Falligkeiten
(1) Auf die nach §§ 1 und 2 voraussichtlich zu leistenden Zu-
wendungen werden monatliche Abschlage gewahrt.

(2) Auf die Beteiligung der Gemeinden nach § 3 werden mo-
natliche Abschldage erhoben.

(3) Eine endgiiltige Abrechnung mit den Tragern der Kinder-
tagesstatten und den Gemeinden erfolgt nach bestandskraf-
tigem Bescheid tiber die Abrechnung der Landeszuweisung zu
den Personalkosten der Kindertagesstatten nach § 25 Abs. 2
KiTaG (abschlieBender Zuwendungsbescheid gem. § 6 Abs. 9
KiTaGAVO).

§5
Ubermittlung der Verwendungsnachweise
Die Trager der Kindertageseinrichtungen werden in Anleh-
nung an § 6 Abs. 7 S. 3 KiTaGAVO verpflichtet, die Verwen-
dungsnachweise fiir das Vorjahr bis zum 30. April eines jeden
Jahres an den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu
Ubermitteln.

§6
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung riick-
wirkend zum 01.07.2021 in Kraft.

Trier, 20.06.2025
Landkreis Trier-Saarburg
Stefan Metzdorf
Landrat

(Im Original gezeichnet)

Kreis Trier-Saarburg

Stellenausschreibung

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist in der Abteilung 9/
Gesundheitsamt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine fiir die Dauer eines Jahres
befristete Stelle. Eine dauerhafte Beschaftigung wird angestrebt.

Nahere Informationen insbesondere zu den Aufgaben und zum
Anforderungsprofil finden sich online unter www.trier-saarburg.
de/jobs

Wir bieten:

« Ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 5 TV6D (VKA)

- Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit

« Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeits-
zeiten

« Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

« Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Eine Besetzung mit Teilzeitkradften ist moglich. Schwerbehinder-

te werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

lhr Kontakt:

Fiur Riickfragen und Informationen steht Ihnen Melissa Ferring,
Tel. 0651/715-16699 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den {blichen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) wird erbeten bis zum 27.
Juli 2025 ausschlieBlich tGiber unser Onlinebewerbungsportal.

Stellenausschreibung

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt eine
Sekretariatskraft (m/w/d) fiir das Gymnasium in
Konz

Es handelt sich dabei um eine befristete Vollzeitstelle zur El-
ternzeitvertretung. Ndhere Informationen insbesondere zu
den Aufgaben und dem Anforderungsprofil finden sich online
unter www.trier-saarburg.de/jobs

Wir bieten:

« Ein befristetes Beschaftigungsverhdltnis nach dem Tarifver-
trag fiir den 6ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 6 TV6D
(VKA)

« Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

- Vielfdltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich. Schwerbehin-

derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:

Fur Riickfragen und Informationen steht lhnen Sabrina Filges,
Tel. 0651/715-495 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird erbeten bis zum 27. Juli
2025 ausschlief3lich tiber unser Onlinebewerbungsportal.
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Stellenausschreibungen

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist in der Abteilung 15/
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Verwaltungskraft (m/w/d)
fiir den Bereich Feuerwehrwesen

zu besetzen. Es handelt sich dabei um eine unbefristete Teil-
zeitstelle mit einem Beschaftigungsumfang von 70 % der
vollen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

Aufgaben:

« Prifung von maoglichen Kreisausbildungslehrgangen gem.
Feuerwehrverordnung (FwVO)

« Organisation und Abrechnung der Kreisausbildungslehrgan-
ge auf Feuerwehrebene

+ Planung der Ausbildung an der Feuerwehr- und Katastro-
phenschutzakademie Rheinland-Pfalz in Koblenz

« Ehrung, Bestellung und Verabschiedung von Fiihrungskraf-
ten im Katastrophenschutz
Anforderungsprofil:

. Erfolgreich abgeschlossene als
Verwaltungsfachangestellte/r oder

« Erste Priifung fiir Beschaftigte im kommunalen Verwaltungs-
und Kassendienst

« Selbststandiges Arbeiten sowie eine zielorientierte Denk-
und Arbeitsweise werden ebenso vorausgesetzt wie eine hohe

Leistungs- und Teamfahigkeit
+ Kenntnisse der gangigen MS-Office Anwendungen

Ausbildung

Wir bieten:

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Ta-
rifvertrag fir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 7
TV6D (VKA)

« Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

« Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeits-
zeiten

- Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

« Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begriiflen wir
ausdriicklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihr Kontakt:

Fir Rickfragen und Informationen steht Ihnen Herr Ramon Ja-
kobs, Tel. 0651/715-103 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) wird erbeten bis zum 3.
August 2025 ausschlieBlich tber unser Onlinebewerbungs-
portal. Auf anderem Weg eingehende Bewerbungen kdénnen
nicht berticksichtigt werden.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist in der Abteilung 5/
Schulen und Bildung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als
Verwaltungsfachkraft (m/w/d) fiir das Referat 51/
Allgemeine Schulverwaltung

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgaben:

« Sachbearbeitung im Bereich der Allgemeinen Schulverwal-
tung:

Beschaffung bzw. Erneuerung und Ergdnzung von Einrich-
tungs- und Ausstattungsgegenstanden sowie des Inventars im
Rahmen von Schulbaumafnahmen (Neubau, Umbau, Erweite-
rungsbau sowie Sanierung der Schulen)

Hierzu gehoren u. a.:

- Haushaltsrechtliche Angelegenheiten/Anordnungswesen

- Eigenverantwortliche Planung und Bewirtschaftung

- Vergabeverfahren, auch europaweite Ausschreibung

- Vorbereitungen zur Vergabe

- Vergabeverfahren

- Auftragsverfahren

- Fertigung von Sitzungsvorlagen

Die gesamte Stellenausschreibung mit weiteren Informatio-
nen zum Anforderungsprofil finden Sie online unter www.
trier-saarburg.de/jobs

Wir bieten:

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarif-
vertrag fiir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 9 c
TV6D (VKA) bzw. bei Beamtinnen und Beamten die Besoldung
aus der Besoldungsgruppe A 10 LBesG.

« Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

« Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeits-
zeiten

- Vielfdltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

« Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Beschéftigte, die zum Zeitpunkt der Ubertragung der Stelle
noch nicht die personlichen Voraussetzungen erfiillen, erhal-
ten zundchst nach den Bestimmungen des Bezirkstarifver-
trages Uber die Ausbildungs- und Priifungspflicht eine person-
liche Zulage. Eine Hohergruppierung wird in diesen Fallen erst
nach erfolgreichem Bestehen der Zweiten Priifung erfolgen.
Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihr Kontakt:

Flr Riickfragen und Informationen steht lhnen Sabrina Filges,
Tel. 0651/715-459 zur Verfligung.

Ihre aussagekrdftige Bewerbung wird erbeten bis zum 27. Juli
2025 ausschlieBlich Giber unser Onlinebewerbungsportal. Auf
anderem Weg eingehende Bewerbungen kénnen nicht be-
riicksichtigt werden.
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Kreis Trier-Saarburg

Stellenausschreibungen

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt eine

Sekretariatskraft (m/w/d) fiir die Frida-Kahlo-Schule
in Schweich

Es handelt sich dabei um eine unbefristete Teilzeitstelle mit der
Halfte der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit.

Aufgaben:

+ Allgemeine Sekretariatsaufgaben

« Ansprechpartner:in fiir die Belange der Schiiler:innen, Eltern
sowie der Lehrkrafte

« Ermittlung taglicher Essensmengen und monatliche Abrech-
nung

+ Abstimmung der Schiilerbeférderung (u.a. Rollstuhlbeférde-
rung) mit Beférderungsunternehmen und Kostentrager

« Bearbeitung und Datenpflege des Schulverwaltungspro-
grammes edoosys

« Bearbeitung der Lernmittelbeschaffung (Lernmittelfreiheit)

« Bearbeitung und Abrechnung arztlicher Verordnungen fiir
Physio- u. Ergotherapie

» Medizinische Dokumentation

Anforderungsprofil:

+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungs-beruf im kaufmannischen Bereich oder
im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

« Sicherer Umgang mit dem PC und den gangigen Office-Pro-
grammen

- Organisationsgeschick, Diskretion und Belastbarkeit

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

« Sicheres Auftreten sowie eine gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit

Wir bieten:

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Ta-
rifvertrag fir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 6
TV6D (VKA)

« Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

« Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz

- Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihr Kontakt:

Flr Riickfragen und Informationen steht Ihnen zur Verfligung:
Sabrina Filges, Tel. 0651/715-495

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird erbeten bis zum 27. Juli
2025 ausschlieBlich iber unser Onlinebewerbungsportal. Auf
anderem Weg eingehende Bewerbungen kdnnen nicht be-
ruicksichtigt werden.

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine

Sekretariatskraft (m/w/d) flir die Realschule Plus in
Saarburg

Es handelt sich dabei um eine befristete Vollzeitstelle zur Krank-
heitsvertretung, zunachst bis zum 31. Dezember 2025.

Aufgaben:

+ Allgemeine Sekretariatsaufgaben

« Unterstlitzung der Schulleitung

« Ansprechpartner:in fiir die Belange der Schiiler:innen, Eltern
sowie der Lehrkrafte

Anforderungsprofil:

« Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf im kaufmannischen Bereich oder im Bereich
des offentlichen Dienstes

« Sicherer Umgang mit dem PC und den gangigen Office-Pro-
grammen

« Organisationsgeschick und Belastbarkeit

« Selbststandiges Arbeiten sowie eine gute Kommunikations-
und Teamfahigkeit

Wir bieten:

« Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 6 TVAD (VKA)

- Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
«Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich. Schwerbehinder-
te werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:

Fur Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Sabrina Filges,
Tel. 0651/715-495 zur Verfigung.

Ihre aussagekréftige Bewerbung wird erbeten bis zum 27. Juli
2025 ausschlieBlich tiber unser Onlinebewerbungsportal.

Stellenangebote

Der Landkreis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage —
im Herzen Europas - ein attraktiver Arbeits- und Lebensort.
Der Kreis wachst — als Wirtschaftsstandort durch seine Nahe zu
Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bil-
dungs- und Kulturstatten. Dadurch ist er mittlerweile fiir Gber
150.000 Menschen zum Lebensmittelpunkt geworden. Mit
rund 700 Mitarbeitenden kiimmert sich die Kreisverwaltung
Trier-Saarburg mit Standorten in der kreisfreien Stadt Trier um
die Anliegen der Biirgerinnen und Biirger.

Zur Unterstlitzung des Teams werden regel-
maBig neue engagierte Mitarbeitende in
vielfaltigen Bereichen gesucht. Aktuelle Stel-
lenausschreibungen finden sich auf unserer
Homepage unter www.trier-saarburg.de/jobs.

"y
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Stellenausschreibung

Bei der Verbandsgemeinde Bernkastel-Kues sind folgende Stellen zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Sachbearbeiter*in (m/w/d)
Sachgebiet 2.5 Steuern, Abgaben, Gebuhren, Beitrage
Vollzeit, unbefristet
bis EG 8 TV6D

Sachbearbeiter*in (m/w/d)
Sachgebiet 2.3 Zahlungsabwicklung, Vollstreckung
Vollzeit, unbefristet
bis EG 8 TV6D

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 02.08.2025
zu. Nutzen Sie dafir unser Bewerber-Portal Gber den QR-Code oder tber
unsere Homepage.

Verbandsgemeinde Bernkastel-Kues
Fachbereich | - Organisation
Gestade 18 in 54470 Bernkastel-Kues

Hier finden Sie ...
einen Job mit Aussicht auf Heimat. :

...............................................................

Zustellung bringt's!

LINUS WITTICH

MACH MEHR AUS
DEINEM SOMMER!

Eis in der Hand und
Geld auf der Bank:

Egal ob Du gerade flr den
FlUhrerschein, Konzert-Tickets
oder den nachsten Urlaub
sparst - mit einem Ferienjob
als Zusteller (m/w/d) kommst
Du deinem Ziel ein ganzes
Stlick naher.

Per WhatsApp
© 0171 6474125
oder online unter
Www.wittich.de/

Zustellung

FERIENJOB
ALS ZUSTELLER
(M/W/D)

Mindestalter:
13 Jahre

- KENN -

SUCHE HILFE FUR LEICHTE
GARTENARBEIT.
L. 06502 5028

Wir stellen Sie ein als
Zeitungszusteller )

im Rahmen eines Minijobs.

AMTSBLATT

und Mitteilungen
der Verbandsgemeinde Schweich

ROMISCHE

WEIN,

Wir suchen zuverlassige Schuler, Rentner, Hausfrauen oder
Berufstatige fur nachfolgende(n) Bezirk(e):

Fell

Fohren (Vertretung vom 04.08.2025 bis 17.08.2025)

Fohren

Issel (Vertretung vom 28.07.2025 bis 17.08.2025)

Issel (Vertretung vom 14.07.2025 bis 27.07.2025)

Kenn (Vertretung vom 04.08.2025 bis 17.08.2025)
Kliisserath (Vertretung vom 28.07.2025 bis 03.08.2025)
Klisserath (Vertretung vom 21.07.2025 bis 27.07.2025)
Kéwerich (Vertretung vom 14.07.2025 bis 27.07.2025)
Leiwen (Vertretung vom 14.07.2025 bis 27.07.2025)

Longen (Vertretung vom 28.07.2025 bis 10.08.2025)
Longuich (Vertretung vom 21.07.2025 bis 27.07.2025 und vom
11.08.2025 bis 17.08.2025)

Longuich (Vertretung vom 21.07.2025 bis 03.08.2025)
Longuich-Kirsch (Vertretung vom 14.07.2025 bis 03.08.2025)
Lérsch (Vertretung vom 28.07.2025 bis 10.08.2025)

Mehring (Vertretung vom 21.07.2025 bis 17.08.2025)
Mehring (Vertretung vom 14.07.2025 bis 27.07.2025)
Mehring

Schweich (Vertretung vom 21.07.2025 bis 27.07.2025)
Trittenheim (Vertretung vom 04.08.2025 bis 10.08.2025 und vom
11.08.2025 bis 17.08.2025)

Sie verteilen in Inrem Bezirk jeden Freitag die Zeitungen.

Bewerben Sie sich mit folgenden Angaben unter:

Name, Vorname
Geburtsdatum
StraBe, Hausnummer
Postleitzahl, Ort
Telefon (Festnetz und Mobil)
E-Mail-Adresse

Fillen Sie einfach und bequem das Bewerbungsformular
auf unserer Homepage aus: www.wittich.de/bewerbung
schicken uns eine E-Mail: vertrieb @wittich-foehren.de
oder rufen Sie uns an: Telefon 06502 9147800
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Seit Uber 100 Jahren beschéaftigen wir uns mit Weinbau und
Weinhandel. Know-how und Erfahrung wurden von Generation
zu Generation weitergegeben. Hohe Qualitatsanspriiche, ein
modernes Management, ein kooperativer Fihrungsstil und
motivierte Mitarbeiter sichern heute bereits in der flinften Generation
den guten Ruf des Unternehmens. Mitinnovativen Produkten haben
wir neue Mérkte erschlossen und bestehende Markte flr deutschen
Wein gefestigt. Unsere Expansion auf dem Exportmarkt schreitet
erfolgreich voran.

Weil interessante Unternehmen interessante Personlichkeiten
bendtigt, suchen wir zum nachstmdglichen Eintritt eine/n

Sachbearbeiter-/in fir die
Lohn- und Finanzbuchhaltung m/w/d

lhre Qualifikationen:

¢ Ausbildung im kaufmannischen Bereich

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Steuer- und
Personalwesen

* Kompetentes, selbstsicheres Auftreten

* VVerantwortungsbewusstsein u. hohe Leistungsbereitschaft

» Strategische sowie ziel- und I6sungsorientierte Denkweise

* Hohes MaB3 an Durchsetzungsstarke, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat

¢ Sicherer Umgang mit EDV-Systemen

* Kommunikationsfahigkeit

o Stressresistenz u. Teamgeist

lhre Aufgaben:

Lohnbuchhaltung

¢ Erstellung von Arbeitsvertragen

* Ermittlung der Arbeitsstunden und Erstellung
der monatlichen Lohnabrechnung unter Berticksichtigung
der gesetzlichen Anforderungen

* Antrage u. Meldungen an Krankenkassen u. Behérden

* Alle Tatigkeiten im Bezug auf die An- und Abmeldung der
Mitarbeiter/-innen

e Erforderlicher Schriftverkehr in dem o. g. Aufgabenbereich

Kreditorenbuchhaltung

* Vorkontierung, Verbuchung und Zahlung aller
Lieferantenrechnungen

* Monatliche Abgrenzungen

¢ Abstimmung und Kontenpflege der Kreditorenkonten

¢ Erledigung der anfallenden Korrespondenz

¢ Jahresabschlussarbeiten

 Sachliche und rechnerische Kontrolle aller
Reisekostenabrechnungen

Sonstiges

» Tagliche Datensicherung

¢ Allgemeines Meldewesen

¢ Erledigung des taglichen Posteingangs

Benefits:

« Sicherer und langfristiger Arbeitsplatz

* Weihnachts- und Urlaubsgeld

¢ Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

* 30 Urlaubstage (ab 18 Jahre)

¢ geregelte Arbeitszeiten (38 Std.) 5-Tage-Woche
(Mo. - Do. 7.30 bis 16.30 Uhr, Fr. 7.30 bis 12.30 Uhr)

» flache Hierarchien und kurze Dienstwege in einem
mittelstandischen Unternehmen

* Weiterbildungsmaoglichkeiten

* kostenlose Parkplatze

Wir bieten Ihnen nach fundierter Einarbeitung eine interessante
und verantwortungsvolle Arbeitsstelle bei leistungsgerechter
Vergitung und ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen an:

Schmitt Séhne GmbH
Weinkellerei

ﬁ? Weinstra3e 8

< 54340 Longuich

Telefon 06502/4090
E-Mail: bewerbung @ schmitt-soehne.com

d o Bs ‘jobs:-regional.de

IN IHRER REGION '

Praxis Dr. Traut und Dr. Demerath

Kinderéarzte - Kinderneurologen

Super Team www.die-kinderaerzte-schweich.de
Tel.: 06502 9966066

S_UCh_t supt_er ) ¥ hallo-doc @die-kinderaerzte-schweich.de

Praxismitarbeiter/in | Brickenstr. 2a - 54338 Schweich

Zuverlissige Reinigungskraft
nach Fohren

alle 14 Tage - ca. 2 Stunden, gesucht.
Telefon 06502 8204

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in
Vollzeit / Teilzeit oder als Mini-Job:
« Kleinbus-Fahrer (w/m/d) fiir Schiilertransport
« Begleitpersonen (w/m/d) fir Schiilertransport

« Omnibus-Fahrer (w/m/d) fiir den Reise- und
Gelegenheitsverkehr

« LKW-Fahrer (w/m/d) fiir Baustellenverkehr

Georg Thieltges Reisen GmbH
Kapellenstr. 33 e 54298 Welschbillig
thieltges-reisen@t-online.de e Tel.: 06506/910950

wnikatl

MOBELTISCHLEREI

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen

Schreinergesellen / Meister (m/wid)

mit Erfahrung im Mobelbau und CNC Bearbeitung

Wir bieten lhnen ein gutes Betriebsklima und personli-
che Entwicklungschancen in einem innovativen Umfeld.

Vereinbaren Sie ein personliches Vorstellungsgesprach
unter: 0172-6162898 oder senden Sie lhre aussage-
kraftige Bewerbung per E-Mail an: info@unikat-trier.de

Unikat Mobeltischlerei GmbH ¢ D-54317 Gusterath-Tal

www.unikat-moebeltischlerei.de

Diese und weitere Jobs: jobs-regional.de
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jobs-regional.de
hat uns
zusammen-

HOTEL
Z OSELTAL
54346 Mehring
]A////‘W &/;CWW
in den Bereichen

Friihstiick, Service, Kiiche & Housekeeping
in Vollzeit, Teilzeit oder auf Minijob-Basis

Jetzt per Mail bewerben
oder direkt unter;: 06502 - 26 56

Peter-Schroeder-Platz 1| 54346 Mehring | infoehotel-moseltal.de

gefuhrt!

Fur nur

99€...

Redaktionsschlussvorverlegung
KW 40 - Tag der deutschen Einheit
auf Freitag, 26.09.2025
KW 51 — Vorweihnachtswoche
auf Freitag, 12.12.2025
KW 52/25 und KW 01/26
keine Erscheinung/Ausgaben entfallen
16:00 Uhr im Verlag
Spater eingereichte Beitrage konnen leider nicht mehr berick-
sichtigt werden.
Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis.
LINUS WITTICH Medien, Redaktion

Das Preis-Leistungsverhéiltnis

ist unschlagbar, da wir 30 Tage
im Netz sehr gut sichtbar sind!
*zzgl. MwSt.

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH

www.anzeigen.wittich.de/jobs-regional
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fuerte\/entum—]' aumreise ZOZ(’}

mit FLY & HELP & Schlager- =

‘) stars unter Palmen

Traumurlaub unter kananscher Sonne

Das R2 RIO CALMA HOTEL & SPA erwartet Sie
im Herzen der Costa Calma - ein perfekter Ort flr
Ihren wohlverdienten Urlaub. Das Hotel, eingebettet
in eine groBe tropische Gartenanlage mit zwei
Pools liegt auf einer Anhdhe direkt am kristallklaren
Wasser des atlantischen Ozeans.

Die ,NACHT DES DEUTSCHEN SCHLAGERS
2026 ist der Hohepunkt lhrer Reise zugunsten der
Reiner Meutsch Stiftung FLY & HELP. Freuen Sie
sich auf die TOP Stars des deutschen Schlagers:
Olaf Henning, Nicki, Anita Hofmann, Markus &
Yvonne, Annemarie Eilfeld, Claudia Jung und
Peter Wackel laden Sie zum Mitsingen und Mit-
feiern ein.

« HELp
ST

50 € pro Person vom Reisepreis
kommen der Reiner Meutsch Stiftung
FLY & HELP zugute und werden fiir
einen Schulbau auf Hispaniola
verwendet. www.fly-and-help.de

z.B. 25.04 - 2.5.2026 ab/bis
Frankfurt, Doppelzimmer,
inkl. Flug und All Inclusive

(Verlangerung maglich)

Buchungscode:

»Nacht des ‘

Deutschen Schlagers«

condor © 2
HOTELS
Weitere Infos unter:
www.schlager-kanaren.de

E-Mail: reisen@fh-travel.de
Veranstalter: FLY & HELP Travel,
eine Marke der Prime Promotion GmbH

Abenteuer &=
Weltumrundung |

INKLUSIVLEISTUNGEN

- Flug mit CONDOR z.B. ab/bis Frankfurt nach
Fuerteventura in der Economy Class

- Flughafensteuern & Sicherheitsgebiihren

- Transfer Flughafen — Hotel — Flughafen

- Ubernachtung (7, 10 oder 14 N&chte)
im 4* R2 Rio Calma Hotel & Spa
(Einzelzimmer gegen Aufpreis buchbar)

- All Inclusive Verpflegung

- Live-Show »Abenteuer Weltumrundung«

- »Nacht des Deutschen Schlagers 2026«

- »Disco-Frithshoppen Pool-Party«

- Deutschsprachige, lokale Reiseleitung

- FLY & HELP Ansprechpartner vor Ort

- Reisepreissicherungsschein (abgesichert durch
tourVERS Touristik-Versicherungs-Service GmbH)

Buchungsmadglichkeiten:

25.4.-2.5. (8-tdgig,7 Néchte) ab 1.099 €p. P
22.4.-25. (11-t4gig, 10 Nd.) ab1.349€p.P
22.4.-6.5. (15-tagig,14 Nd.) ab1.699 €p. P

Fliige auch ab Leipzig, Diisseldorf
und Minchen buchbar

@ FLY & HELP
Travel

Ausfuhrlicher
Reiseveriauf!

Jetzt buchen unter: (Mow-Fr. 9-14 Unn)
Tel.: 0214-7348 9548
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Wir machen Urlaub

vom 28.07. bis einschl. 17.08.2025
Ihre Béckerei-Konditorei

Gotel

HauptstralBe 36 54343 Féhren
Telefon: 065 02/27 12
Fax: 0 65 02/93 50 52

Hoffest 18.-20. Juli %

]

[ unentbehrlich fiir alle ]

Betriebsbesichtigung mit Kellerfiihrung 18 Uhr %

Livemusik Rock-Coverband Tom Bola cean |
Taglich frisohe Cpetcen | §
* Sektprobenwanderung mit Snack am Moselkino |

(mit Anmeldung bis 18.7.) : ‘j}
Ausstellung & Live Malerei - Gaetano Freanzese " =

Livemusik Rike Port & Band
Gonntug 4userm

Kaffee & Kuchen, Kindersplelecke
Konzert Orchester Steinberg-WeilRkirchen

Freitag -
ab 17 Uhr °

[T

Samstag
ab 17 Uhr °

Sonntag -
ab 11 Uhr °

k}'&

Junge Designerin sucht -

Pelze, Handtaschen, Porzellan, Kristall, Antiquitaten.
Gerne aus Haushaltsauflésungen oder Nachlassen.

Frau Franz 0163/8868565

@ Arztetafel

Urolog. Praxis

Dr. med. Andreas Bremm
Schweich ¢ Tel. 06502 /95667

Wir sind im Urlaub

b —

-
'._.

SEKTGUT ST. LAURENTIUS
LAURENTIUSSTR. 4 - LEIWEN
TEL. 06507-3836

vom 25.07. his einschl. 13.08.2025.

Z 0 | ZAHNARZT Wir machen Urlaub
A PRAXIS vom 21.07.2025
U DERBER bis 08.08.2025

Ab de|:|1 11.08.2025 sind wir wieder fiir Sie da!

Hetzerath - Bahnhofstr. 6
Tel.: 06508/99090 - www.dr-derber.de

Vertretung in dringenden Fallen:

21.07.2025 - 01.08.2025
Praxis Huels, Schweich, Tel.: 06502 — 1228

04.08.2025 - 08.08.2025
Praxis Drs. Oghli/Diederichs, Bitburg,Tel.: 06561

- 3233

Wer bry
GEREI g et Abwecheliug
“h lhre Kiiche
Im Angebot vom 18.07. 2025 bis 24.07.2025
FRISCHE WURSTWAREN SALAT
aus gepriifter Meisterqualitat : DER WOCHE:
Kotelett Kamm u. Lende 1k 9,49 € Nudelsalat 100 0,89 €
Putenschwenkbraten g 14,99 € |7
] i TIEFPREIS
rote Grillwurst 109 1,09€: DES MONATS:
Kochschinken 1009 1,99 € i Fleischwurst
i im Ring
Wiener 1009 0,99 € : 15tck. 10,00 €

54518 Binsfeld, Wittlicher Str. 4 - 06575/ 958 30
Unsere Filialen: Ensch - Dreis
www.metzgerei-mittler.de

Jeden Dienstag im Juli

* HOTEL
ZUM OSELTAL
54346 Mehring

OpenAir auf unserer Terrasse

DI., 08.07. Mamma Mia - Der Film
DI, 15.07.  Ziemlich beste Freunde
Dl., 22.07. Hangover

Dl., 29.07. TopGun: Maverick

Filmstart: 20:30 Uhr | Terrasse gesffnet ab 19 Uhr
Currywurst, Pommes, Getrénke, Eisbecher & Popcorn
Ferienkino am Dienstag, 15.07.

15 Uhr: Der Griiffelo | 16 Uhr: Zoomania
*bei schénem Wetter & Mindesteilnehmerzahl | Tickets vorab unter 06502 - 26 56
Peter-Schroeder-Platz 1| 54346 Mehring | infoehotel-moseltal.de

LAGENWEINPROBE

MIT GOLDTROPFCHEN-WEINEN

IN DEN WEINBERGEN VON PIESPORT/MOSEL

26. JULI 2023

15:30-13:30 KR

Vorverkaufspreis: 24 € zzgl. 5€ Glaspfand | Tageskasse: 30€ zzgl. 5 € Glaspfand
Kartenverkauf im Gemeindebiiro Piesport und bei allen teilnehmenden Weingiitern.

AB 14 UHR
EINTRITT FREI
FESTIVAL TASTE OF GOLD

ABENDS
LIVE AUF DER

HITZEWELLE
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Elektrisierend vielseitig.

Das Hyundai Stromer-Trio fur
Stadt, Abenteuer und Familie.

Hyundai INSTER 42 kWh ,,Select*
(71kW/97 PS)

Ausstattung: Effizienz-Paket | Riickfahrka-
mera | Autonomer Notbremsassistent 1.5
(FCA1.5) | Autobahnass. 1.5 (HDA 1.5) u.v.m.

Monatliche Leasingrate

175,00 EUR'

Hyundai KONA Elektro 49 kWh
»Select” (99 kw/135 PS)

Ausstattung: 7,0 J x 17"-Leichtmetallfelgen
mit 215/60 R17 Bereifung | Voll-LED-Schein-
werfer | Digitales Cockpit (12,3"-Display) u.v.m.

Monatliche Leasingrate

226,00 EUR’

® Elektrische

Reichweite™

Hyundai INSTER: 327 km
Hyundai KONA EV: 380 km

Hyundai TUCSON PHEV: 70 km

Hyundai TUCSON Plug-in-Hybrid
»Select* (185 kW/252 PS)

Ausstattung: Design-Paket | 2-Zonen-Klima-
automatik | Digitales Cockpit mit 12,3-Zoll-
Display | Einparkhilfe vorne + hinten u.v.m.

Monatliche Leasingrate

339,00 EUR’

'Unser Kilometerleasingangebot* fiir den Hy-
undai INSTER Select 42 kWh, 71 kW (97 PS):
Anschaffungspreis 25.150,00 €, zzgl. Uber-
flhrung: 1.190,00 € (zusatzlich 172,55 € fallig
bei Riickgabe), Leasingsonderzahlung: 0,00 €,
Gesamtbetrag 8.572,55 €, Laufzeit: 48 Monate,
Gesamtlaufleistung: 20.000 km, 48 mtl. Raten
a175,00 €

E-Mobilitat powered by

< Eifel ;

Autohaus Eifel Mosel GmbH

2Unser Kilometerleasingangebot* fiir den Hy-
undai KONA EV Select 49 kWh, 99 kW (135 PS):
Anschaffungspreis 37.990,00 €, zzgl. Uber-
flhrung: 1.390,00 € (zusatzlich 172,55 € fallig
bei Riickgabe), Leasingsonderzahlung: 0,00 €,
Gesamtbetrag 11.020,55 €, Laufzeit: 48 Monate,
Gesamtlaufleistung: 20.000 km, 48 mtl. Raten
a2226,00 €

54634 Bitburg | Ottostr. 2 | Tel.: 06561/6004-0

54311 Trierweiler | Auf Wolfsgang 1| Tel.: 0651/982230-0
54595 Priim | Priimtalstr. 18 | Tel.: 06551/95602-0
54516 Wittlich | Max-Planck-Str.11 | Tel.: 06571/9774-0

www.eifelmosel.de

3Unser Kilometerleasingangebot® fiir den Hy-
undai Tucson Select Plug-in-Hybrid 1.6 T-GDI
PHEV (185 kW/252 PS): Anschaffungspreis
45.440,00 €, zzgl. Uberfiihrung: 1.390,00 €,
Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag
16.272,00 €, Laufzeit: 48 Monate, Gesamtlauf-
leistung: 20.000 km, 48 mtl. Raten a 339,00 €

@& HYUNDAI

5 Garantie

ohne Kilometerlimit*

8

JAHRE

Batterie

Garantie*

Energieverbrauch Hyundai INSTER Select 42 kWh Frontantrieb, 71 kW (97 PS) kombiniert: 14,3 kWh/100 km, CO-Emissionen kombiniert: 0 g/km,
CO2-Klasse: A, elektrische Reichweite** max. 327 km.

Energieverbrauch Hyundai KONA EV Select 49 kWh Frontantrieb, 99 kW (135 PS) kombiniert: 14,6 kWh/100 km, CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km,

CO:-Klasse: A, elektrische Reichweite** max. 380 km.

Energieverbrauch Hyundai TUCSON Plug-in-Hybrid Select 1.6 T-GDI 185 kW (252 PS) 6-A/T Frontantrieb kombiniert/gewichtet: 7,5 kWh/100 km plus 1,0
17100 km; CO-Emissionen kombiniert: 22 g/km; CO-Klasse: B; Energieverbrauch bei entladener Batterie kombiniert: 6,2 1/100 km; CO.-Emissionen bei
entladener Batterie kombiniert: 141 g/km; CO:-Klasse bei entladener Batterie: E, elektrische Reichweite** max. 70 km.

*Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter: www.hyundai.de/garantien. **Elektrische Reichweite bei voller Batterie nach WLTP. Die maximale
Reichweite wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst z.B. von Verkehrsbedingungen, Fahrzeugausstattungen und Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt es zu einer geringe-
ren Reichweite. “Ein unverbindliches Leasingbeispiel fiir Privatkunden der HYUNDAI Leasing, ein Geschaftsbereich der Allane SE, Dr.-Carl-von-Linde-StraBe 2, 82049 Pullach. sEin
unverbindliches Leasingbeispiel der HYUNDAI Finance, ein Geschaftsbereich der Hyundai Capital Bank Europe GmbH, Europa-Allee 22, 60327 Frankfurt am Main. | Alle Preise inkl.
gesetzlicher MwSt. Angebote gliltig bei Anfrage und Genehmigung bis 30.09.2025. | Druckfehler und Irrtimer vorbehalten. | Design by mediaX S.a.r.l.
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""Wir kaufen lhr Auto!!

(auch fahruntaugl. FZ)
Abholung nach Vereinbarung

Mobil: 0174 4788439

vom 21. bis 26. Juli
Von Montag bis Mittwoch

Grillbauchscheiben 8,99 EuR/kg

Wo H N E N v ional Stroganoffpfanne 1,09 Eur/100 g
IN IHRER REGION wo nenireglonq Vom Schwein in herrlich cremiger Sauce
Hahnchenfliigel 0,69 EurM00 g
Lecker gewtirzt
Gesucht! Familie mit 2 Kindern JRR<TIE CETCEE, 1,19 Euri00 g
sucht Wohnhaus mit 3 Schlafzimmern, Vom meRIS R e
ab 140qm und Garten, Kaufpreis bis 400.000€ | Bergkdse-Bacongriller 1,49 EURM00 g
— / V 390 Trifft das auf lhre Immobilie zu? Emf?Ch PN
m VIV 2t unter 0651-468 25701 anrufen! SplefBbratenwurst 1,49 Euri100 g
Als Aufschnitt

Griechischer Bauernsalat 1,39 EuR100 g

J E D Es P ROJ E KT. . }-\If::g;:)n:r:::stag bis Samstag
EIN MEISTERSTUCK.

Rmderschmorbraten 14 99 EUR/Kg |
WARMEDAMMFASSADEN : Y 1 :

INNEN- & AUSSEN-PUTZARBEITEN | Grillen vom Fachmann N H 'E ‘R R E S
TROCKENBAU Y/’ 1'(%‘t il GroBte Gr’llauswahl ;:- PLEISCH & XOCHE 3
T T | inider Region. i v

Stuckateur Meisterbetrieb in Fohren ‘Lﬁ J

/K—’S SPITZENQUALITAT AUS DER REGION -
WWW.STUKKATEUR-SAHLER.DE O MIT GUTEM GEWISSEN GENIESSEN.

.-
—

Wir freuen uns
auf lhren Besuch!

. RomAN WAGNER

ZENTREN FUR GUTES HOREN

Stemerbaum4 Brunnenzentrum
54338 Schweich - Tel.: 0 6502 -99 0 88

Schweich - Bitburg - Hermeskeil - Merzig - Morbach - Saarburg
Trier-Tarforst - Echternach (Lux) - Mertert (Lux) - www.wagner-akustik.de I’il ol
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